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Projets soutenus par l'Ordre du Saint-Sépulcre et achevés en 2024
Chaque année, les Membres de l'Ordre du Saint-Sépulcre du monde entier contribuent avec
une grande générosité à soutenir les chrétiens de Terre Sainte. Ils le font par l'intermédiaire
du Grand Magistère, qui alloue chaque mois une contribution financière substantielle au
Patriarcat latin de Jérusalem pour les dépenses institutionnelles, l'aide aux écoles, le
séminaire de Beit Jala, les activités pastorales et l'aide humanitaire. En plus de cela, les
Lieutenances et les Délégations Magistrales peuvent choisir de financer des projets qui
améliorent de manière significative la vie des habitants, toujours à travers le Grand Magistère.

Vous trouverez ci-dessous un résumé des projets achevés en 2024.

L’éducation et l’emploi en Palestine
 

Depuis le 7 octobre 2023, les familles de Palestine sont confrontées aux dures réalités engendrées
par le conflit israélo-palestinien. Elles doivent faire face à de lourdes pertes de revenus dues à des
licenciements massifs et à des mesures de restriction concernant les déplacements. L'annulation des
permis de travail a aggravé la situation économique, entraînant la résiliation de nombreux contrats
de travail. Des centaines de familles chrétiennes privées de ces permis se sont retrouvées dans une
situation précaire et l’impossibilité de payer les frais scolaires. En outre, la suspension du tourisme
a eu un puissant effet d'entraînement, en particulier sur les personnes qui travaillaient auparavant
dans ce secteur. Dans ce contexte sombre, l’objectif a été d’apporter un soutien aux familles, dans
le domaine de l’éducation et de l’emploi.

Éducation : l’aide aux élèves les plus démunis des écoles du Patriarcat latin
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Grâce aux contributions supplémentaires de nombreux Chevaliers et Dames, 75 élèves palestiniens
de Cisjordanie inscrits dans les écoles de Beit Jala, Beit Sahour, Birzeit et Zababdeh ont reçu une
bourse en septembre 2023 et février 2024, leur permettant ainsi de poursuivre leur scolarité sans
interruption et de terminer l'année scolaire.

 

En ce qui concerne la formation universitaire, les études de médecine représentent un long parcours.
L’Ordre du Saint-Sépulcre a donc soutenu, à la demande du Patriarcat latin de Jérusalem, deux
fonds d’études pour aider les étudiants qui en ont besoin à achever leur préparation :

Le fonds de l’école de médecine Dr George Gahn a offert une bourse à Marianne Saleem Shehadeh,
une brillante étudiante chrétienne de la faculté de médecine de l'université Al-Najah de Naplouse.

La famille de Marianne, composée de sept personnes, est confrontée à d'importantes difficultés
financières depuis le début de la pandémie de Covid-19. Son père travaillait en Israël, dans le
domaine de la restauration. Beaucoup de restaurants avaient fermé en raison des confinements,
mais même après le retour à la normale, ses employeurs ne l'ont pas repris. « Recevoir votre bourse
m'a enlevé un poids considérable, et m'a permis de me concentrer plus intensément sur mes études
et mes activités extracurriculaires. Le fait que vous croyiez en mon potentiel me motive pour viser
l'excellence dans tous les aspects de ma vie universitaire et personnelle », a écrit Marianne dans sa
lettre de remerciement à ceux qui lui ont permis de completer ses études et de réaliser son rêve de
devenir médecin pour aider sa communauté.

Quant à la bourse du Dr. Schill Grant, elle a apporté une aide financière à trois familles, grâce à la
prise en charge des frais de scolarité de leurs enfants pour les trimestres de printemps et d'automne
de l'année 2023-2024.

Rami est un étudiant de 20 ans qui vit à Bethléem avec ses parents, sa sœur et son frère. Sa mère est
femme au foyer et son père est le seul à subvenir aux besoins de la famille. Cependant, en raison de
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problèmes de santé et de la situation difficile du pays, il travaille peu. Rami est l'un des bénéficiaires
de la bourse du Dr. Schill Grant à l'université Al-Quds : « Étudier la médecine est un défi, mais c'est
une voie épanouissante, surtout grâce au soutien de mes parents. Je suis heureux de terminer ma
deuxième année d'études, et je reste déterminé à atteindre mon objectif, devenir médecin. Je vous
remercie pour votre soutien permanent. Je promets de viser l'excellence chaque année ».

Damiana est étudiante en deuxième année de médecine à l'université Al-Quds. Son père tient une
petite épicerie, et elle a un frère et une sœur : son frère étudie à l'université de Bethléem, et sa sœur
termine le lycée cette année et entrera à l'université à l'automne prochain. Tout cela fait peser une
lourde charge financière sur la famille de Damiana. « Je vous suis immensément reconnaissante de
m'aider à réaliser mon rêve de devenir médecin. J'ai travaillé dur pour en arriver là et me classer
parmi les dix premiers de Bethléem. Aujourd'hui encore, je conserve mon statut d'étudiant d'honneur
à l'université ».

Adam, 19 ans, est étudiant en médecine à l'université Al-Quds et vit à Bethléem. Sa sœur jumelle,
Maya, l'accompagne également dans cette aventure puisqu'elle est inscrite en faculté dentaire dans
la même université. Le fait d'avoir une partenaire dans ce parcours le rend plus facile à gérer.  Le
père d'Adam, Ihab, possède un petit atelier d'artisanat d'objets en bois d'olivier ; sa mère, Nancy,
travaille au Ministère du Tourisme ; et ses deux jeunes sœurs, Sama (16 ans) et Lourdes (13 ans),
vont encore à l'école. Ses frais universitaires et ceux de sa sœur sont assez élevés et, compte tenu
du contexte actuel en Palestine, la situation financière de la famille s'est détériorée, ce qui rend
encore plus difficile pour ses parents le soutien de leurs études. Mais devenir médecin a toujours
été le rêve d'Adam, depuis qu'il est enfant : « Je tiens à exprimer ma gratitude pour cette opportunité
et pour l'aide que vous apportez à ma famille et à moi-même. Votre soutien est plus fort que ce que
les mots peuvent exprimer ».

 
Emploi : le Empowerment program pour des jeunes et des femmes

Les jeunes, représentent environ un tiers de la population palestinienne et sont confrontés
à un réseau complexe de défis et d’obstacles. Le Youth Empowerment program, et le
Women’s Economic Empowerment program ont permis à beaucoup de jeunes et de femmes
d’être soutenus. Les objectifs principaux des deux projets étaient d’améliorer les perspectives
économiques des jeunes et des femmes chrétiennes ayant de faibles revenus par le développement
de compétences professionnelles, la création des environnements favorables à la participation
économique des femmes, et la fourniture des subventions ciblées pour des initiatives génératrices
de revenus.

Ces deux projets d’aide professionnelle ont été destinés aux jeunes âgés de 18 à 35 ans et aux
femmes âgées de plus de 20 ans de Jérusalem-Est et de Cisjordanie, touchés par les récentes
perturbations économiques. Grâce aux contributions des Chevaliers et Dames de l’Ordre du Saint
Sépulcre, en 2024 l'initiative a donné l’opportunité à 144 personnes de bénéficier d'une formation, en
leur facilitant les possibilités d'emploi et d'entreprenariat et en favorisant la résilience psychologique
et l’espoir.

Voici quelques témoignages vécus à travers l’expérience d’Awad, d’Hanna, de Joyce et de Samar :

 

Awad, 28 ans, travaille dans l'industrie du tourisme depuis 2013, au volant d'une camionnette de 7
places. Son emploi était la principale source de revenus de sa petite famille, composée de sa femme
et de leurs deux filles jumelles âgées de 8 ans. Lorsque la guerre a éclaté, tout a changé. Le conflit
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et l'aggravation de la crise économique ont provoqué l'arrêt du tourisme en Israël et dans les régions
avoisinantes, laissant Awad et d'innombrables autres jeunes dans une situation financière précaire.
Malgré ces circonstances difficiles, Awad, avec le soutien du Patriarcat latin de Jérusalem, a obtenu
un permis pour conduire un bus plus grand. Bien que ce permis n'ait pas immédiatement rapporté
de revenus en raison de l’arrêt de l’activité touristique, elle représente un véritable investissement
pour son avenir. Awad a compris que ce permis peut lui ouvrir de nouvelles perspectives, d'autant
plus que la demande de transport touristique augmentera une fois la stabilité revenue dans la région.
Cette qualification lui a donné de l'espoir en faisant partie des jeunes prêts à contribuer activement
à la relance du tourisme et de l'économie locale.

 

Atteint d'une maladie cardiaque nécessitant la pose d'un stimulateur cardiaque, Hanna, 26 ans, luttait
quotidiennement contre des limitations physiques et la peur de voir son état s'aggraver. Ses rêves et
ses ambitions étaient hors de portée, la maladie l'empêchant de vivre une vie épanouie. En réponse
à la lutte de Hanna, le Patriarcat latin, grâce au soutien de l’Ordre du Saint-Sépulcre de Jérusalem,
lui a offert une opportunité lui permettant de travailler en toute sécurité. Un cours de formation de
barbier de trois mois, entièrement financé, a offert à Hanna une voie qui exigeait un effort physique
minimal, mais qui pouvait néanmoins lui procurer un revenu stable. Grâce à cette formation, Hanna a
non seulement acquis de nouvelles compétences, mais il a aussi commencé à reprendre confiance
en lui, se débarrassant peu à peu de ses peurs. Aujourd'hui, il travaille comme coiffeur pour des amis
et des membres de sa famille dans le quartier chrétien de la vieille ville de Jérusalem. En travaillant
localement et d'une manière qui correspond à ses besoins en matière de santé, il a désormais la
possibilité de gagner sa vie et a retrouvé un sentiment d'utilité et de fierté.
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Joyce, une jeune femme de 24 ans du quartier chrétien de Jérusalem, incarne la résilience et la
détermination. Née et élevée dans la Ville sainte, elle a dû faire face à des défis physiques en
raison de ses difficultés à marcher. Pourtant, sa passion pour l’esthétique et sa volonté d’un avenir
meilleur n'ont jamais faibli. Grâce au programme d'autonomisation du Patriarcat latin, Joyce a reçu
des fonds pour acheter une machine à ongles professionnelle. Transformant une petite pièce à
côté de sa maison en un studio de manucure confortable, Joyce a commencé à offrir ses services
à la communauté. Malgré ses difficultés physiques, elle a créé un environnement accueillant et
professionnel qui a rapidement gagné en popularité auprès de ses clientes. Son dévouement, son
talent et sa personnalité chaleureuse ont fait d'elle une personne de confiance dans son domaine.
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Dans la situation difficile à Jérusalem pendant la guerre, Samar, 43 ans et mère de trois enfants, s'est
trouvée confrontée à des défis personnels et professionnels sans précédent. Auparavant employée
dans l'industrie hôtelière, Samar a vu ses heures de travail considérablement réduites à 10 heures
par semaine à la suite du conflit, ce qui l’a laissé sans possibilité de subvenir aux besoins de ses
trois fils en âge d'aller à l'école. Samar aurait pu facilement succomber au désespoir, mais au lieu
de cela, elle a choisi de voir dans sa passion pour la poterie une lueur d'espoir. Reconnaissant
son talent artistique inné, elle a courageusement suivi une formation professionnelle dans l'art de la
poterie, aspirant à créer sa propre entreprise. Le Patriarcat latin, ayant reconnu son potentiel et son
engagement, l’a soutenue en finançant sa formation.

Travaux dans les bâtiment du Diocèse du Patriarcat latin
 

PALESTINE

Ces projets sont une composante essentielle des interventions d'urgence du Patriarcat latin
surtout en ce moment de grande difficulté en Cisjordanie. D’une part, ces actions permettent
d’avoir des structures plus sûres et accueillantes pour ceux qui les habitent et pour toute la
communauté qui en bénéficie, d’autre part ces projets offrent un soutien à de nombreuses
familles chrétiennes à travers la possibilité qui est donnée aux travailleurs qualifiés -
confrontés au chômage suite au conflit en cours - d’être embauchés pour ces travaux de
rénovation. L’objectif est de reconstruire non seulement les infrastructures matérielles, mais
surtout les vies et les communautés, afin de renforcer la résilience face à ces épreuves
immenses.

 

Acquisition de nouveaux lits d’hôpital pour la maison de retraite Beit Afram de Taybeh

La maison de retraite Beit Afram accueille 20 résidents âgés, hommes et femmes, qui vivent seuls
car ils n’ont personne pour s’occuper d’eux ou souffrent de maladies chroniques nécessitant des
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soins médicaux constants. C’est pour eux que 10 lits d'hôpital électriques ont été achetés, avec une
structure en acier et un revêtement durable et facile à nettoyer. Grâce à la contribution des Chevaliers
et Dames de l’Ordre, cette modernisation a amélioré le bien-être de ces résidents qui ressentent
ainsi la volonté de les traiter avec dignité et respect, ce qui contribue à leur qualité de vie globale.
Les 21 membres du personnel de Beit Afram bénéficient également de ce projet. Les nouveaux
lits sont en effet plus maniables, ce qui réduit les efforts physiques des soignants et leur permet de
s’acquitter plus efficacement de leurs tâches.

 

Travaux d'entretien de la salle paroissiale de Ramallah

Ramallah est l'une des paroisses les plus actives de Palestine et elle sert de centre pour diverses
activités sociales et religieuses. La paroisse accueille régulièrement des célébrations, des ateliers,
des sessions de formation, des rencontres de scouts et des réunions de jeunes dans une salle prévue
à cet effet sur une superficie d'environ 400 m², comprend cinq sanitaires, et peut accueillir jusqu'à
400 personnes. Les sanitaires existants avaient besoin d'être rénovés. En outre, le faux plafond du
hall nécessitait un rafraîchissement, et les murs avaient besoin d'une nouvelle couche de peinture
pour rehausser l'aspect général de l'espace.

Grâce à la contribution de l’Ordre du Saint-Sépulcre, ce projet de rénovation a eu un impact significatif
sur la paroisse en créant un environnement plus accueillant et plus fonctionnel pour ses 2 000 fidèles
et les groupes de jeunes qui utilisent la salle pour se réunir et organiser diverses activités.

Rénovation des installations sanitaires du presbytère de Zababdeh                                  

La paroisse de Zababdeh compte environ 2 000 chrétiens latins. Le bâtiment du presbytère souffrait
d'importants problèmes d'isolation qui avaient gravement endommagé l’intérieur. En outre, les
installations sanitaires étaient détériorées en raison d'une absence d'entretien et d'une surutilisation.
Un projet a été lancé pour apporter des améliorations et assurer une conformité à long terme. Le
projet, soutenu par les Chevaliers et Dames de l’Ordre du Saint-Sépulcre, visait non seulement à
améliorer les installations sanitaires, mais aussi à offrir une lueur d'espoir aux travailleurs qualifiés
chrétiens confrontés au chômage suite au conflit.
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Plusieurs interventions à Beit Jala

Le presbytère de Beit Jala était confronté à de nombreux problèmes dus à la vétusté de la structure et
au manque d'entretien régulier. La contribution des Chevaliers et Dames de l’Ordre a rendu possible
la réhabilitation des trois pièces existantes de la maison ainsi que des salles de bain, permettant
au prêtre de vivre dans de meilleures conditions. En outre, il a aussi été possible de rénover une
partie de l'infrastructure du bâtiment, en privilégiant l'amélioration et le remplacement du chauffage
existant, du système de climatisation, du système solaire et des réservoirs d'eau, afin de garantir
le caractère durable du cadre dans lequel s’exerce la mission et les activités de la communauté
sacerdotale locale.

Le deuxième projet a concerné le couvent. C’est là que, pour améliorer le confort des dix prêtres
et sœurs qui y résident, un projet de remplacement du système de chauffage et de refroidissement
actuel a été mis en œuvre grâce au soutien de l’Ordre du Saint Sepulcre.

Amélioration du réseau électrique de l'école et de la salle paroissiale à Aboud

Ce projet visait à contribuer à la modernisation et à l'amélioration de la fiabilité et de la stabilité de
l'alimentation électrique. Entre autres travaux, le passage à une connexion triphasée était important
pour optimiser la capacité électrique et prolonger la durée de vie des appareils électriques et des
machines utilisés dans l'école et la salle paroissiale.

Ces rénovations, financées par l’Ordre du Saint-Sépulcre, ont non seulement amélioré les capacités
opérationnelles des installations, mais elles ont également garanti un environnement plus sûr et plus
sécurisé pour tous les occupants et les utilisateurs, c’est-à-dire pour les 500 paroissiens d'Aboud,
les 248 élèves de l'école d'Aboud et les 22 membres du personnel ainsi que les enseignants.

 

ISRAËL
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Réparations au sanctuaire de Deir Rafat

Le couvent des sœurs au sanctuaire de Deir Rafat étant ancien, certaines infrastructures étaient
dépassées, ce qui les rendait sujettes à de fréquentes pannes et défaillances. Le toit en briques
était en mauvais état, présentant de nombreux trous et des tuiles cassées qui ont entraîné des
infestations et aggravé la détérioration et les problèmes d'assainissement. De plus, les fenêtres de
l'église étaient soit cassées, soit très usées. Grâce à plusieurs Lieutenances, des travaux complets
de réparation ont été entrepris, fournissant une solution plus durable et plus résistante à long terme.
Les bénéficiaires directs de ce projet sont les 12 religieuses vivant à Deir Rafat, ainsi que les
visiteurs et les pèlerins qui choisissent de séjourner dans la maison d'hôtes du couvent et d'utiliser
son centre de retraite.
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Résolution des problèmes d'humidité au presbytère de Shefa Amr

Le presbytère de Shefa Amr est un bâtiment sur deux niveaux vieux d'environ 25 ans, adjacent
à l'église. Le bâtiment souffrait de graves problèmes d'humidité, principalement dans les salles de
bains où le revêtement en céramique des parois des douches se détachait du mur. De plus, l'humidité
affectait également les murs extérieurs du bâtiment ainsi que le toit qui se décollait en plusieurs
endroits, ce qui créait les conditions pour les fuites et le refoulement de l'eau. Grâce à la contribution
des Chevaliers et Dames, il a été possible d'effectuer des travaux de rénovation qui ont apporté une
étanchéité totale, permettant au prêtre de la paroisse qui réside dans ce bâtiment, ainsi qu'à tous les
hôtes et visiteurs qui fréquentent les lieux, de vivre dans un endroit plus sain.

 

JORDANIE
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Rénovation du bâtiment de l’école de Zarqa Sud

L'école de Zarqa souffrait d'une infrastructure médiocre, d'un équipement et d'un mobilier non
conformes, d'un manque de salles de classe, de cours de récréation, de bibliothèques, de salles
d'informatique et de laboratoires scientifiques. Ce projet, grâce au soutien des Chevaliers et Dames
de l’Ordre, a permis de restructurer l’école, d'améliorer la stabilité, la sécurité et la longévité
du bâtiment. Ces travaux ont bénéficié directement aux 200 élèves de l'école, ainsi qu'aux 22
enseignants et au personnel de l'école, qui disposent désormais d'espaces d'apprentissage plus
sûrs et plus stables.

 

Fourniture d'ordinateurs et de tableaux interactifs à cinq écoles
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En réponse à la dépendance croissante vis-à-vis de l'apprentissage numérique et afin d’y allier
parfaitement les méthodes d'enseignement traditionnelles, le Patriarcat latin a lancé un projet visant
à fournir à cinq écoles de Jordanie des ordinateurs, des tableaux interactifs et des projecteurs afin
d'améliorer les techniques d'enseignement, d'enrichir la formation et de développer les compétences
technologiques des élèves. Le projet concernait les écoles de : Al Mafraq, Al Salt, Ader, Wahadneh
et Naour. Ces cinq écoles ont été choisies en raison de leur situation dans des zones isolées de
Jordanie, où l'accès à de telles ressources était limité. Les nouveaux équipements permettent aux
enseignants de montrer les exercices plus facilement et encouragent la participation des élèves
pendant les cours. Grâce à la contribution des Chevaliers et Dames de l’Ordre, environ 1 870 élèves,
151 enseignants et membres du personnel de ces écoles ont bénéficié de la mise en place d'outils
pédagogiques modernes.

 

Maintenance de la piscine d'hydrothérapie du Centre Notre-Dame de la Paix

Le Centre Notre-Dame de la Paix, en Jordanie, ouvert en 2004, fournit gratuitement des séances
de rééducation et d'éducation spécialisée aux personnes handicapées, indépendamment de toute
appartenance religieuse, sociale, situation financière ou nationalité. Avec le temps la rénovation de la
piscine d'hydrothérapie était devenue inévitable en raison du rôle essentiel qu'elle joue dans les soins
prodigués aux patients : elle contribue à soulager les symptômes de diverses affections, en particulier
l'arthrite et les problèmes articulaires, musculaires et nerveux. Elle est particulièrement efficace pour
réduire les douleurs aiguës et chroniques, notamment chez les enfants atteints d'infirmité motrice
cérébrale ou d'autisme.

Ce projet d’amélioration, rendu possible grâce au soutien de l’Ordre du Saint-Sépulcre, comprenait
plusieurs interventions de nature technique, telles qu'un chantier de déshumidification et de
stérilisation de l'eau, ainsi que quelques unes de nature électrique, afin de permettre au centre de
continuer à dispenser ses quelque 30 séances de soins gratuites par mois, à aider près de 1 500
enfants et adultes souffrant de diverses affections, et à avoir un impact positif sur leur vie.

 



- 13 -

Construction de nouveaux sanitaires et d'une nouvelle entrée pour l'église de Naour

Certaines des installations de l'église du Sacré-Cœur de Jésus de Naour étaient inadaptées pour
répondre aux besoins pastoraux actuels. Il était urgent d'aménager une entrée indépendante et plus
accessible pour l’église et des blocs sanitaires extérieurs à destination des fidèles qui assistent aux
célébrations, ainsi qu'aux activités organisées dans la cour.

Le généreux apport financier des Chevaliers et Dames a permis des améliorations significatives de
l'entrée principale de l'église et une bonne partie des travaux des sanitaires extérieurs.
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Interventions nécessaires pour l’église de Jubeiha

L'église de Jubeiha, qui a célébré sa première messe à Noël 2020, peut accueillir environ 1 000
fidèles ; elle comprend une grande salle paroissiale et d'autres installations. Après son inauguration,
il était prévu de raccorder le système d'égouts de l'enceinte paroissiale au réseau d'égouts public
local. Le projet ayant été retardé pour des raisons locales, il a fallu explorer d'autres options pour
résoudre temporairement le problème des eaux usées et utiliser le budget restant pour traiter des
problèmes critiques nécessitant une réponse immédiate.

Rénovation de l'église d'Irbid, y compris du réseau électrique défectueux

Au nord de la Jordanie, à 70 kilomètres au nord d'Amman et à 25 kilomètres de la frontière avec la
Syrie, dans le gouvernorat d'Irbid, se trouve la paroisse de Saint-Georges le Martyr. L'église, qui est
un bâtiment ancien, disposait de systèmes électriques et hydrauliques obsolètes qui risquaient de
surcharger le réseau, et de mettre en péril la sécurité du bâtiment et des personnes qui y vivaient.
Grâce à la contribution de plusieurs Lieutenances de l'Ordre du Saint-Sépulcre, il a été possible, en
mars 2023, de commencer la rénovation et le remplacement du système électrique afin d'améliorer
sa fonctionnalité et de garantir la sécurité. Le projet prévoyait aussi l'enlèvement des réservoirs d'eau
vétustes, suivi de l'installation d'un nouveau système pour l'eau chaude et l'eau froide. Les travaux,
qui se sont achevés en mai 2024, ont permis aux quelque 600 fidèles de la paroisse d'Irbid de
disposer d’un lieu moderne et sûr pour se réunir.

 

Ajout de deux pièces à la maison du prêtre à Smakieh

Le village de Smakieh est situé à 120 km au sud d’Amman, dans une zone semi-désertique. Il compte
environ 2 000 fidèles, dont 230 familles latines et l'école primaire compte à elle seule 330 élèves.
Smakieh est l'une des paroisses les plus actives de Jordanie ; des rencontres de jeunes (JEC -
Jeunesse Étudiante Chrétienne, trois groupes d'âge) sont organisées régulièrement, ainsi que des
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ateliers et des cours, un tournoi de football, et des soirées de formation théologique consacrées à
des thèmes majeurs tels que le mariage, l'eucharistie, etc. Toutes ces activités sont gérées par le
prêtre de la paroisse avec l'aide des religieuses et d'autres responsables de la communauté. Le
presbytère était relativement petit et n'offrait pas d'espace approprié pour accueillir les paroissiens,
ni de logement confortable pour le prêtre lui-même. Afin de soutenir ces activités et de faire prospérer
la paroisse latine, il a été proposé de construire deux pièces supplémentaires en ajoutant un étage
à la maison existante. Grâce à la contribution des Chevaliers et Dames du Saint-Sépulcre, le
Grand Magistère a pu soutenir la création d'un espace plus grand et accueillant en transformant
l'actuelle maison du prêtre en une salle de réunion, un bureau et une espace d'attente au service des
paroissiens. Les deux pièces supplémentaires serviront de résidence au prêtre, avec une chambre
à coucher avec salle de bain, et un espace de vie.

Rénovation du presbytère de Salt

Le presbytère de Salt est l’un des bâtiments les plus anciens de la région, et il présentait de
nombreux problèmes structurels et de sécurité. Déclarée insalubre, cette maison nécessitait une
intervention rapide et efficace pour un retour à des conditions de vie saines. Grâce à la contribution
des Lieutenances, le prêtre de la paroisse dispose désormais d'un espace décent et de meilleures
conditions de vie.
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